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ONSOZ

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip
olan kurumlardir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak
orgiitsel kiiltiire sahip donanimh ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Planlamanin her asamasinda gorev ve sorumluluk alan é6gretmen ve okul
yoneticileri, sorumlulugun paylasilmasinin yaninda, birlikte is yapma ve basarma duygularim paylastik¢a, okullar daha ¢ahsilabilir kurumlar olma
yolunda ilerleyeceklerdir. Okulun vizyon ve amaclarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Etkili okullar, okul toplu-
munun tiim bilesenlerini egitimin amaclarinin gerceklesmesini saglayacak sekilde ise katma becerisine sahip olan okullardir. Demokrasi kiiltiiriiniin
yasam bicimi olarak yerlesmesinde, sorunlari birlikte ¢co6zme becerilerini gelistiren kurumlarin katkilar1 yadsinamaz. Okullar bilginin paylasilmasinin
yani sira, birlikte sorun ¢ozme becerilerine sahip donamiml bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan
kaynaklar: gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii
gormelerine olanak saglayan ¢ok dnemli bir siirectir. Bu siirece herkesin katihmini saglamak, okul yonetimi ve okul toplumunun birincil gorevi olarak
kabul edilmektedir. Mecidiyekdy Anadolu Lisesi, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda
hizla ilerlemektedir. Amac¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢calisanlar1 bu amaci gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekli-
liklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Eksikliklerin fark edilip en kisa zamanda diizeltilmesi, herkesin aklim1 ve enerji katan bir anlayisin

etkin hale getirilmesi, basarimizin odak noktasinda yer almaktadir.
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I. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE YONTEM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan okulumuz midir yardimcisi odasinda toplanarak ¢alisma ve yol
haritasi belirlendikten sonra taslak olusturulmustur.

Stratejik Planlama calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden "Stratejik Plan Ust Kurulu" ve Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Stratejik Planlama c¢alismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden "Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formla-
rinda yer alan sorular katilimcilara yoneltiimis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goérusleri olusturulmustur. Bu Bilgilendirme ve degderlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik Planlama konusunda 2015 yili Mayis ay1 sonunda ilge Milli Egitim Miidirliigi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen seminerler yol gésterici olmustur.
Seminerde Stratejik Planlama hakkinda bilgilendirme ve uygulamalar yapilmis ve oldukca faydali olmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejik Planlama ekibi tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin gérus ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir galismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1-Okulun var olus nedeni(misyon)ulagsmak istenen nokta (vizyon)belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gérusleri ve dnerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak igin gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a)Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi ,korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar;
b)Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dustnulen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c)Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.
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2-Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik dlgilebilir ulasilabilir gergek¢i zamana
bagl sonuca odakli agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3-Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen basli basina bir bitinlik olusturan yonetilebilir maliyetli faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken bu faaliyet ama-
cimiza ulastirir mi sorgulamasi yapildi.

4-Hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5-faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6-Strateji alt hedefler ve faaliyetler projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler paydaslarin 6nerileri galisanlarin énerileri 6nimuzdeki do-
nemde beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT)galismasi géz dninde bulunduruldu.

7-GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye tehditler ¢éziilmeye guglu yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya galisildi,
onumuzdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8-Strateji hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendiriimesi yapildi.

9-Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi .Maliyet ve kaynagdi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya ¢ika-
rildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Mecidiyekdy Anadolu Lisesi'nin 2015-2019 dénemi stratejik planina son halini vermek tizere Sisli iige Mili Egitim Midurligu
Strateji Bolumune gdnderilerek gorus istenmis ve gorusleri dogrultusunda son dizenlemeler yapilarak taslak onaya sunulmustur.



1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulmasi
BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

GOREVi ADI SOYADI
OKUL MUDURU :EROL SEVINDIR

MUDUR YARDIMCISI: PINAR ORHAN
OGRETMEN :BARIS ERTURK

OKUL AILE BIRLIGI UYESI :ZEHRA CAMURLU

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI: BIRSEL CEKER

2. Stratejik Planlama Calisma Grubu

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

GOREVI ADI SOYADI

MUDUR YARDIMCISI : EVREN O0ZBOZOGLU
REHBER OGRETMEN : SEFA OZTURK
OGRETMEN: ZUHAL PATAN
OGRETMEN: BARIS ERTURK

OKUL AILE BIRLIGi UYESI : DILEK AKGUN



II. DURUM ANALIZI

A. Tarihi Gelisim

1-TARIHI GELISIM

MECIDIYEKOY ANADOLU LISESi TARIHCESI

Okulumuz 1960-1961 yilinda ortaokul olarak kurulmus olup, bolgenin ihtiyacina cevap vermek igin 07.06.1966 yilinda ortaokul ve liseye doniistiiriilmiistiir.

1960-1961 ders yilinda Sisli Ortaokuluna bagli halde 6gretime baslamis, 01.11.1961 tarihinde miistakil hiiviyetine kavusarak Mecidiyekdy Ortaokulu adini
almistir. 1961-1962 ders yilinda 8 sube halindeyken ertesi yil ihtiyaca uygun olarak kapasitesi genisletilip 16 derslige kavustu. Bu tarihten sonra Ali Sami Yen
Stadinin yan tarafinda 5 odal1 bir barakada 6gretime devam etmis 1963-1965 yillari arasinda sube sayisi 20'ye ¢ikarilmistir.

Mecidiyekoy Semtinin ¢ok hizli gelisimi ihtiyaci karsilayamadigi i¢in Milli Egitim Bakanligi tarafindan bugiinkii bina yapilmustir. 05.10.1965 yilinda yeni bi-
nasinda 6gretime hizmet veren okulumuz semtte lise bulunmamasi nedeniyle ortaokul ve lise olarak egitime devam etmistir.

Egitim sistemindeki degisiklikten dolay1 1993-1994 6gretim yili bagindan itibaren ortaokul kismi ayrilarak Mecidiyekdy Lisesi olarak egitime devam etti. Aynm
yillar igerisinde Yabanci Dil Agirlikli Lise boliimii agilarak, bu sistemin degismesine kadar ¢ok sayida mezun vermistir.

2010-2011 egitim 6gretim y1l1 itibar1 ile Anadolu Lisesi'ne doniistiiriilen okulumuz, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 25 siifta , 7986grenci ile egitim ve 6g-
retim hizmetine devam etmektedir.

Gegmiste gdrev yapan okul miidiirlerinden bazilari; Sabri US, Oguzhan KILIC ,Hasan ZINNI ,Kemal SARIKCI Mustafa YAZICI, Mehmet ELCI, halen Erol
SEVINDIR okul miidiirliigii gérevini siirdiirmektedir.



B. Yasal Yukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiiman1 okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak egitim alaninda ortaya konan ka-
lite standartlarina ulagsmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Mecidiyekdy Anadolu Lisesinin 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamak-
tadir.

PLANIN DAYANAGI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
3 MEB’in Stratejik Planlama konulu genelgesi

4 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Kamu idareleri kalkinma planlar1 programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak
stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve deger-
lendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi i¢in izleme uygulama ve sonuglarinin strate-
jik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi amaciyla degerlendirme ¢alismalar1 yapilmasi zo-
runludur. Bu amagla Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Ekip iiyeleri Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'nun Haziran 2015 de diizenledigi egitime katilmis ve
2015-2019 Mecidiyekdy Anadolu Lisesi Stratejik Planim giincelleme ¢alismalarina baslamislardir. Calismalar yapilirken 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin ¢alis-
ma takvimine uymaya 6zen gosterilmistir.

Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun
« Bilgi Edinme Hakki Kanunu
& Cocuk Koruma Kanunu



& Devlet Thale Kanunu

& Devlet Memurlar1 Kanunu

& Dilekc¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
& Elektronik Imza Kanunu

& 11 Ozel Idaresi Kanunu

& Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

& Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayil1 Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun

& Ilkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

& Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

& Is Kanunu

& Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

% Yapilmas: Hakkinda Kanun

& Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

& Kamu Thale Kanunu

& Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

& Kamu Kurum ve Kuruluglarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

& Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

& Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

& Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun

& Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun

& Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

& Mesleki Egitim Kanunu

& Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hak-
kinda Kanun

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

& Milli Egitim Temel Kanunu

& Okul Pansiyonlar1 Kanunu

& Ogrencilerle Tlgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanlhiginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

- Ogretmen ve Egitim Uzmani Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara
Iliskin Kanun



& Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

& Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

% Sendikalar Kanunu

& Tevhid-Tedrisat Kanunu

& Tirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

& Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu(1)(2)

& Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

& Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

& Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

& Yatili Bélge ve Ozel Egitime Muhtag¢ Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina Dair Kanun

& Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, ilkégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanu-
nu,

e Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14.09.2011

e Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Payr Alinmasi Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanligi-
nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

BAKANLAR KURULU KARARLARI

¢ Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

e Hizmet Alim1 Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve Esaslar

e Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Agtiklart Mesleki Okullarda Gorev Alacak Yonetici ve Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslar

e Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda, ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi Gorevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdam ile Bu
Personele Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

e Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinin Karsilanmas1 Bakimindan Alanlar Bazinda Ogretici Gérevinde Kismi Zamanli Gegici Perso-
nel Istihdami Ile Bu Personele Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

e Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

e Milli Egitim Bakanligina Bagli Baz1 Okullarda Gorevlendirilecek Yabanci Uyruklu Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirilmalart Hakkinda Esaslar

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
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C. Faaliyet Alanlan Ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANLARI, URUN/HIiZMETLER

FAAI:iYET ALA-
NL:EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal kiiltiirel Etkinlikler
Miizik Grubu

Yarigsmalar

Sosyal Kuliipler

Sergi

Koro

Geziler

FAALIYET ALANI:YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
Kayit-Nakil Isleri-Mezuniyet
Devam-Devamsizlik

Sinif Ge¢me

Belge Diizenleme

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
Derece Terfi

Hizmet ici Egitim

Ozliik haklar

Odiillendirme Motivasyon

Oryantasyon
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Hizmet 3 Spor Etkinlikleri

Futbol

Voleybol

Masa Tenisi Hizmet-3 Okul Giivenligi Hizmeti
Karate Giinliik nobetler

Satranc Giivenlik Gorevlisi

Wushu

Giires

Basketbol
FAALIYET ALANI:OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillik Planlar

Ziimre isbirligi

Yontem ve Teknikler

Ol¢me Degerlendirme

Motivasyon
Hizmet 2- Kurslar

Yetistirme kurslan
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Egzersiz calismalar
Gitar Kursu

Halk Oyunlar1 Kursu
Tiyatro Calismasi

Ebru Calismasi
Hizmet 3-Proje Calismalar:

Sosyal Projeler
Tiibitak Projeleri
D-PAYDAS ANALIZI

Calismalarin ardindan ilk asamada ¢alismalara girdi saglayacak; okulumuzun hizmetlerini kullanan alan yararlanan ve faaliyetlerimizden dogrudan
veya dolayli, olumlu veya olumsuz etkilenen ve etkileyen paydaslar belirlenmistir.

Paydas tespit calismasi sonucunda; ic paydas olarak , yoneticilerimiz. okulumuz égrencileri , velilerimiz, 6gretmenlerimiz, yoneticiler, bagh kurumla-
rimizdaki Kurum yoneticileri hizmetliler, memur, kantin ve servis isletmecileri ,okul aile birligi belirlenmis olup, izleyen béliimde de mezunlarimiz,
belediye, emniyet, ortaokullar, basin, aile saghgi merkezleri ,Ulusal Ajans dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Stratejik planlama alt yapisim giiclendirme ve farkh diisiincelerle zenginlestirme, paydaslarin hangi yonlerinin stratejik plana katki yapacagim belir-
lemek amaciyla ic ve dis paydaslarimiz ozelliklerine gore (Lider, Calisanlar, Miisteri, Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikci) simflandirilmistir.

SPE tarafindan ¢aliymalar sirasinda karar vermede paydaslarin ¢coklu katilimini saglamak amaciyla i¢ paydaslar arasinda miidiirliigiimiiz faaliyetle-
rinden etkilenenler ile etkileyenlerin etkilenme/etkilenme ve onceliklendirmesi yapilmistir. Onceliklendirilen i¢c paydaslarla anket ve yiiz yiize go-
riismeler gerceklestirilmistir.

Okulumuzun performansini izlemek anlamak tahmin etmek ve iyilestirmek amaciyla iliskide bulundugumuz i¢ paydaslarimizdan 6grencilerimizin
eksikliklerle ilgili olarak ne diisiindiigiiniin 6l¢iimlerini yapmamz gerekir. Bu dl¢iimler i¢c paydasimizin ne diisiindiigiiniin belirlenmesini hedefleyen
MEMNUNIYET ANKETLERI ya da yiiz yiize goriismeleri kapsamaktadir.
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Anket sonuclar okul idaresine aktarilmis, okul yoneticileri, rehberlik servisi, okul aile birligi, sinif temsilcileriyle toplantilar diizenlemis .Orta ve
az diizeyde cikan sonuclar degerlendirilmis ve iyilestirme calismalar icin is boliimii yapilmstir.

Dilek, oneri, sikayet dinleme konularindaki sorun iizerinde tartisilms, simif temsilcileriyle daha sik toplantilar yapma kararlar1 alimnmstir. Okul
baskaninin yoneticilerin yaptiklar1 haftalik toplantilara davet edilmesi kararlastiriimstir.

Ogrenci kuliip cahsmalariin yetersizligi konusu ele alinms ,okul miidiirii baskanhiginda tiim kuliip 6gretmenleri bir toplanti diizenlenmis, an-
ket sonucu 6gretmenlerle paylasilmistir.

Calisan memnuniyet anketi degerlendirilmis, hizmet i¢i egitimlere daha fazla 6nem verilmesi 6gretmenlere ders program hazirlarken kolayhik
gosterilmesi kararlastirilmistir. Yine Okul Aile Birligi ile goriisiilerek oniimiizdeki yil 6gretmenler odasinin temizligi ile ilgilenecek bir eleman alimi-
na karar verilmistir. Oniimiizdeki 6gretim yilinda 6gretmenler odasinin biiyiitiilerek ¢ay ocaginin ayri bir boliime alinmasinin uygun olacag belir-
lenmistir.
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E. Kurulus ici ve Dis1 Analiz

KURUMUN ORGANIZASYON YAPISI

PINAR ORHAN

MD.YRD.

Erol SEVINDIR

MUDUR

EVREN
6zBOZOGLU

MD.YRD.

SONGUL K.GOKCE BURCU CEBIOGLU KAR'E;:X(‘) - CEMIL YESILYURT AB%?L%’:’.D'R DORAmGIIT FIRUZAN UTKAN DOGAN OZEN BARIS ERTURK ZUHAL PATAN NURSEN YAVUZ AHMET PALA CEUL A SUNA YILMAZ HULYA USTA
T.D.EDEBIVATI i & ) CANYIS i7i i el i ey _ REHBER i et
TARIH e COGRAFYA N el Fizik KiMYA iNGiLizCE ALMANCA RESIM BEDEN EGITIMI OORETNIEN MUZiK DIN KUL AH.BIL.
FARUK CALAN SUNAE. GUMU AYSECEL ETHEM TUTAK SEDA CANTAZ SEFA GZTURK LALE DEMIR
HATIPOGLU
SAFIYE GETINTAS SRASIRINVILDE
ILKNUR EROGLU i € SRELisNRSiNLKAII\l)Z | )
. ZE| ERVE D, ELIKE
ONUR KAGAN R —— GIZEM KURT : MERVE KARADAG NURAY GELIKER
HAYRIYE DONMEZ ERleJJillj':VILU EROL YENER
S KILICASLAN
TOLGA DURUST MIKAIL DAGLI PINAR VIZ&IZ EMIRALIOGLU
MAHIR YAKASIZ AYSEGUL CAGLAR ERGUL JALE ULUTAS
FATIH SAYHAN 6ZGUR AKGUN INOZTC
SECIL BALAS AYLIN OZTURK
SAFIVE YILMAZ FATMA UYSAL
SIBELK. BOZ EMINE SEVENCAN

MEVCUT KADROLU OGRETMEN SAYISI : 44
UCRETLI OGRETMEN SAYISI :5

HIZMETLI SAYISI : 1 (KADROLU) 1 (SOZLESMELI)

.

* MEMUR SAYISI : 1 (SOZLESMELI)



KULUP ADI GOREVLI GGRETMENLER
Spor Kullbi Erol Yener
Sivil Savunma Kan Bagisi Kullibi Mikail Dagli

Miuzik ve Halk Oyunlari Kullibi

Suna Yilmaz,

Kiltir ve Edebiyat Kullibi

Songll K. Gokce

Zeka Oyunlari KulGba

Baris Ertiurk, Firuzan Utkan

Saglikli Yasam Kullbi

Felsefe ve Psikoloji Kullibi

Suna E. Gimus, Ethem Tutak

Dil KulGbu

Zuhal Patan, Jale Ulutas

Sosyal Yardimlasma Kullibi

Ayla G. Kuru, Hayriye Dénmez

Gezi ve inceleme Kuliibi

Resim ve Gorsel Sanatlar Kultibi

Nursen Yavuz, Onur Kagan

Kutuphanecilik Kuliibi

Mahir Yakasiz

ZUMRE ADI BASKAN

TURK EDEBIYATI Songiil Kara Gokge
MATEMATIK Fatma Uysal
Fizik Firuzan Utkan
DIN KUL. AH. BIL. Hilya Usta
KIMYA Dogan Ozen
BEDEN EGITIMI Erol Yener
BiYOLOIJi ilknur Eroglu
INGIiLizCE Ugur Erzurumlu
COGRAFYA Cemil Yesilyurt
MUZiK Suna Yilmaz
RESIM Nursen Yavuz
FELSEFE Suna E. GUmus
ALMANCA Zuhal Patan
REHBERLIK Sefa Oztiirk
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ilknur Eroglu, Abdulkadir Bilgic, Dogan Ozen

Cemil Yesilyurt, Aysegil Hatipoglu




MECIDIYEKOY ANADOLU LiSESi KADRO DURUMU

YONETICILER
1- EROL SEVINDIR MUDUR T.D.EDEBIYATI

2- PINAR ORHAN MD.YRD. T.D. EDEBIYATI
3- EVREN OZBOZOGLU MD. YRD. TARIH

MEMUR VE DESTEK PERSONELI
Ispahan DORTBUDAK

Ismail MACIT

Muharrem KOCYIGIT

2017 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi: 3

GOREVi ERKEK
1 MUDUR 1
2 MUDUR YARDIMCIS 1

TOPLAM 2

17

KADIN
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 2015
Yiiksek Lisans 1
Lisans 2

Kurum Yéneticilerinin Yas itibar1 ile Dagilim

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 (2015)
20-30 -
30-40 1
40-60 3

Idari Personelin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler :

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 2015
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y 1
16-20 Yl
21+2?2 Y1l 2

Kisi Sayis1 2016

3

Kisi Sayis (2016)

Kisi Sayis1 2016
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Kisi Sayis1 2017

3

Kisi Says1 (2017)

Kisi Sayis1 2017



Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

ADI SOYADI GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI
Erol SEVINDIR MUDUR Okul Web sayfasi diizenleme kursu
Yoneticilik formasyonu kazandirma kursu 1. kademe
Yoneticilik formasyonu kazandirma kursu 2. Kademe
Yoneticilik formasyonu kazandirma kursu 3. kademe
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Calisanlarin Temel Egitimi ve Is Giivenligi Egitim Kursu
Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri
Fatih Projesi Bilisim Tek. Ve internetin Bil. Giiv. Kul. Semineri
Stratejik Yonetimi Planlama Semineri
Dokiiman Yonetim Semineri
PINAR ORHAN MUDUR YARDIMCISI Tiirk Dili ve Edebiyat1 Dersi Program Tamitim Semineri
Okul Saghg: Semineri
Egitim Yonetimi Semineri
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Bilgisayar Kullanma Kursu
e-Mezun Portalimin Tanitimi ve Kullanimi Semineri
Calisanlarin Is Giivenligi ve Temel Egitimi
Stratejik Plan
Dokiiman Yonetim Semineri
EVREN OZBOZOGLU MUDUR YARDIMCISI Egitim Yonetimi Semineri
Calisanlarin Is Giivenligi ve Temel Egitimi
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Dokiiman Yonetim Semineri
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NORM KADRO LISTESI

OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA GOREVI E K T LISANS Y.LISANS UZMAN
1 MUDUR 1 1 1
MUDUR YAR-
2 DIMCISI 1A 2 2
3 BIYOLOJI 3 3 2 1
4 COGRAFYA 1 1 2 1 1
5 DIN KULTURU 1 1 1
TURK DILI ve
6 EDEBIYATI 3 4 / 6 1
7 FELSEFE 2 2 1 1
8 FiZIK 1 1 2 1 1
9 INGILIZCE 2 4 6 6
10 KiMYA 1 1 2 1 1
11 MUZIK 1 1 1
12 TARIH 2 2 2
13 ALMANCA 1 1 1
14 BEDEN EGITIiMi 3 3 3
15 MATEMATIK 3 4 7 5 2
GORSEL SANAT-
16 LAR 1 1 1
17 REHBERLIK 1 1 2 2
TOPLAM 19 26 45 36 7 2
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ADI SOYADI
ABDULKADIR BILGIC

AHMET PALA

ZUHAL PATAN

FATMA UYSAL

AYLA GUNER KURU

AYSEGUL CAGLAR ERGUL

BARIS ERTURK

BETUL AKKUS

OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi PROGRAMLAR

BRANSI
MATEMATIK

BEDEN EGT.

ALMANCA

MATEMATIK
MATEMATIK

MATEMATIK

INGILIZCE

REHBERLIK

KATILDIGI CALISMANIN ADI
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Temel ingilizce Kursu
Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Planh Okul Gelisimi Modeli Semineri
Stratejik Planlama Semineri
Okul Saghgi Semineri
Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

Almanca Dersi Ogretim Programlari, Yontem ve Teknikleri Semineri

Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Ogrenci Programi Ogretmen Egitimi Kursu
IIk Yardim - ilk Miidahale Semineri
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kul-
lanim Semineri
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Adayhk Egitimi (Temel Egitim Kursu)
Ingilizce Ogretim Yontem ve Teknikleri Kursu
FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilincli, Giivenli Kul-
lanim Semineri
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Yasam Becerileri Semineri
Risk Altindaki Cocuklarin Tanimlanmasi ve Yonlendirilmesi Semineri
Planh Okul Gelisimi Modeli Semineri
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CEMIL YESILYURT

AYSEGUL HATIiPOGLU
FARUK CALAN
DEMET DOGANYIGIT

DERYA KARADAYIOGLU

ONUR KACAN

DOGAN OZEN

BURCU CEBIOGLU

EROL YENER

COGRAFYA

COGRAFYA
TARIH
BiYOLOJi

FELSEFE

TARIH

KiMYA

TARIH

BEDEN EGT.

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kul-
lanim Semineri
Stratejik Planlama Semineri
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Ogrenci Performans Ol¢me ve Degerlendirme Semineri
Stratejik Planlama Semineri
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kul-
lanim Semineri
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Fen Laboratuar Aracg ve Gerecleri Kullanma Semineri
Sinif Yonetimi Semineri
Rehberlik Anlayis1 Kazandirma Semineri
Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kursu
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Rehberlik ve Danismanlik Semineri
Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Bilisim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu
Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Rehberlik Semineri
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilincli, Giivenli Kul-
lanim Semineri
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ESRA SIRINYILDIZ

ETHEM TUTAK

FATIH SAYHAN

AYLIN OZTURK
FiRUZAN UTKAN

INGILIZCE

FizZiK

EDEBIYAT

INGILIZCE
FiZiK

Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
CEVREYE UYUM EGIiTiMi SEMINERi
OZEL EGIiTIM SEMINERI
ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI

INGILiZCE DERSi OGRETiM PROGRAMLARI, YONTEM VE TEK-
NIKLERI SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
TEMEL EGITiM KURSU
HAZIRLAYICI EGITIiM KURSU
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU (KARMA)
Laboratuvar Deney Setlerini Kullanma Kursu
TKY ODUL SURECI TANITIM SEMINERI
TKY ODUL SURECIi DEGERLENDIRICi SEMINERI
Proje Hazirlama Teknikleri Semineri
ILK YARDIM- iLK MUDAHALE SEMINERI
FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilincli, Giivenli Kul-
lanim Semineri

Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

OKULLARDA iLK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERI
OKUL SAGLIGI SEMINERI
Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Ogrenim Siireci Hazirlama Semineri
Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
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JALE ULUTAS

SAFIYE CETINTAS

ILKNUR EROGLU

KILICASLAN EMIRALIOGLU

MAHIR YAKASIZ

MIKAIL DAGLI

NURSEN YAVUZ

OZGUR AKGUN

SEFA OZTURK

SELIN SILKAN

INGILIZCE

BiYOLOJi

BiYOLOJi

BEDEN. EGITM

EDEBIYAT

MATEMATIK

RESIM

MATEMATIK

REHBERLIK

INGILIZCE

Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri
Ogrenim Siireci Hazirlama Semineri
Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

Temel Egitim Kursu

Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Rehberlik Semineri
Okul Saghgi (Ergen ve Ureme Saghg1) Semineri
Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Okul Saghg Semineri
Okullarda ilIk Yardim-ilk Miidahale Semineri
Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghg)) Semineri

Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Okul Saghg Semineri

Powerpoint ,Publisher ve Video Slayt Hazirlama Kursu

Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri
Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
CEVREYE UYUM EGIiTiMi SEMINERI
ETIK EGITIMI SEMINERI



TEMEL EGITIM KURSU
HAZIRLAYICI EGITiM KURSU
FATIH Projesi Hazirlayic1 Egitimi Kursu

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

. . EDEBIYAT Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri
SONGUL KARAGOKCE Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
SUNA EJDEROGLU GUMUS FELSEFE Internet Kullanim Semineri

Okul Saghg (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri

Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

SUNA YILMAZ MUZIK Okul Saghgi (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri

Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
DynEd Ingilizce Dil Egitim Sistemi Tanitim Semineri

3 o Ozel Egitim Semineri
UGUR ERZURUMLU INGILiZCE

Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

2014-2015 EGITiM OGRETIM YILI MESLEKi GELiSiM PROGRAMI CERCEVESINDE TUM OGRETMENLERE STRATEJIiK PLANLAMA
SEMINERI VERILMISTIR.
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Son Uc¢ Yilda Odiil Alan Ogretmen Sayis1 ve Orani

Yk Sayis1
2012-2013 44
2013-2014 45
2014-2015 45
2016-2017 44

Ogretmenlerin Yas itibar1 ile Dagilim:

YAS DUZEYLERI
20-30

30-40

40-50
50+7.

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri :

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20 Y1l
21+?? Yl

Toplam Ogretmen

Ustiin Basar1 Belge

KiST SAYISI 2015

5
20
15
5
Kisi Sayis1 2015

2

3

17

15

2

6

Aylikla Odiillendirme

Kisi Sayis1 2016
4

18

21

Kisi Sayis1 2016
7
5
1
9
16
8

26

Takdir Tesekkiir Toplam
8 9
Kisi Sayis1 2017
3
14
25
2
Kisisi Sayis1 2017



Rapor ve izin Kullanan Ogretmen Sayilar

YIL Rapor Kul. Ogrt. Sayisi Toplam Raporlu Giin Sayis1 | izin Kullanan Ogrt. Sayisi Toplam Izinli Giin Sayist
2015 26 121 24 418
2016 26 170 25 295
2017
Ogretmenlerin Yer Degistirme Durumlari
2014 2015 2016 2017
Ogretmen mevcudu 47 45 47 44
Yer degistiren Ogretmen Sayisi 1 8 - 4
Destek Personele iliskin Bilgiler:
Sira No Gorevi ERKEK KADIN Egitim Durumu
Memur 1 Lise
Hizmetli 2 I1kokul

27




43TEKNOLOJIK DUZEY

Okulun Teknolojik Alt Yapis1

MALZEME ADI SAYISI
BILGISAYAR 12
TARAYICI 1
AKILLI TAHTA 28
GUVENLIK KAMERASI 22
FOTOGRAF MAKINASI 1
OPTIK OKUYUCU 1
FOTOKOPI MAKINESI 3
YAZICI 7
INTERNET BAGLANTISI 1
FAX 1
OKULUN WEB SIiTESI 1
OKULUN FACEBOOK VE TWITER ADRESI 1

PERSONEL E-MAIL ADRESI %100

Not: Fatih Projesi kapsaminda tiim siniflarimiza Akilli Tahta takilmis internet baglantilar1 yapilmigtir.
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Okulun Fiziki Alt Yapisi :

FiZiKi MEKAN

<
>
Py

YOK

Ogretmenler Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Miizik Odas1

Cok Amacgh Salon

Spor Salonu

Kantin

Arsiv

Depo

XIXXIXIX XXX X

OKULUN KAYNAK TABLOSU

4.4 MALI KAYNAKLAR

KAYNAKLAR

2014

2015

2016

2017

OKUL AILE BIRLIGI

40.033,18

33.948,00

78.176,58

84.082,96

GENEL BUTCE

61.000,00

117.000,00

152.477,80

25.027+
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4.5 ISTATISTIiKi VERILER

Ogrencilere Tliskin Bilgiler

SINIFVE SUBE KlZ ERKEK TOPLAM
9/A 20 14 34
9/B 24 10 34
9/C 17 15 32
9/D 19 13 32
10/A 13 22 35
10/B 24 12 36
10/C 25 12 37
10/D 18 15 33
10/E 18 16 33
10/F 17 16 33
10/G 11 23 34
11/A 16 10 26
11/B 16 16 32
11/C 14 19 33
11/D 14 19 33
11/E 17 13 30
11/F 21 10 31
11/G 19 12 31
11/H 19 9 28
12/A 13 16 29
12/B 9 21 30
12/C 22 12 34
12/D 16 19 35
12/E 21 14 35
12/F 9 9 18
TOPLAM 432 367 799
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KARSILASTIRMALI OGRETMEN -OGRENCi DURUMU

Yillar Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi
2014-2015 45 726
2015-2016 45 738
2016-2017 44 799

OKULLASMA ORANLARI VE DEGERLENDIRILMESI

YILLAR CAG NUFUSU
2014-2015 726
2015-2016 738
2016-2017 799

Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci
Sayisi

16

16
19

OGRENCI SAYISI
726
738
799
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ORAN %2
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DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYILARI VE ORANI

TOPLAM OG- | 10-20 GUN DEVAMSIZ- | 20-40 GUN DEVAMSIZ-

YILLAR

RENCI SAYISI LIK
2014-2015 726 24 1
2015-2016 738 27 10
2016-2017 799

SINIF TEKRAR EDEN OGRENCI SAYISI

YILLAR Ogrenci Mevcudu
2014 638
2015 726
2016 738
2017 799

REHBERLIK HIZMETLERINDEN FAYDALANAN OGRENCI SAYISI

YILLAR Ogrenci Goriigsmesi Veli Goriigmeleri _
likten faydalanan
2014 158 85 69
2015 229 227 85
2016 165 232 60
2017

Bireysel psikolojik rehber-

32

LIK

+40 GUN DEVAMSIZLIK

138
54

Siif Tekrar Eden Ogrenci Sayisi

Bireysel Egitsel Rehberlikten

Faydalanan
45

95

458

likten Faydalanan
39

180

236

Bireysel Mesleki Rehber-

Grupla Egitsel Rehberlik
Hizmeti Alan

65
107



BURSLULUK SAYISI VE ORANI

YILLAR BURS ALAN OGRENCI SAYISI
2013-2014 71
2014-2015 70
2015-2016 62
2016-2017 38
2013-2016 YILLARI ARASI UNIVERSITE YERLESIM BIiLGILERI
YI|[OK [OKUL ADI| SON [SINA-| 4YILLIK 4 YILLIK 2 YILLIK 2YILLIK | TOP- | YER- Li- ONLISANS
L |UL SINIF | VA |DEVLET UNi-| OZEL UNi- |DEVLET UNi-| OZEL UNi- | LAM |LESIM |SANS TOP-| TOPLAM
TU- OG- |GIREN| VERSITELE- |VERSITELE-| VERSITELE- |VERSITELE-| YER- % LAM
RU RENCI| OG- |RINE YERLE- | RE YERLE- | RINE YERLE- | RE YERLE- | LESEN
SAYISI|RENCI[SEN OGRENCI| SEN OG- [SEN OGRENCI| SEN OG- OG-
SAYISI SAYISI RENCI SA- SAYISI RENCI SA- | RENCI
YISI YISI %
20| GL [ MEC. LiS.| 191 | 191 50 38 16 26 130 | 68,06 88 42
13
20| AL [MEC.AND.[ 190 | 190 88 40 5 6 139 73 128 11
14 LiS.
20| AL [MEC.AND.| 165 | 165 76 34 110 | 66,66 110
15 LiS.
20| AL [MEC.AND.| 51 51 30 5 35 68,62 35 -
16 LiS.
20| AL [MEC.AND.| 181 | 181
17 LIis.
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YILLARA GORE MEZUN OGRENCI SAYISI

YILLAR
2013
2014
2015
2016
2017

OGRENCI SAYISI
186

189

136

51

181

YILLARA GORE ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

ODUL

ONUR BELGESI
TESEKKUR

TAKDIR

2014-2015 2015-2016
103

424 539

128 151

YILLARA GORE CEZA ALAN OGRENCI SAYILARI

2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017

KINAMA
9

19

7

34

MEZUN SAYISI
185
189
136
51
2016-2017
85+
335+
187+
UZAKLASTIRMA
7
7
9



YERLESIM

Toplam Alan
3634 m?

SOSYAL ALANLAR

Tesisin Adi
Kantin

Toplant1 Salonu
Cok Amagcl Salon

OKULUN PROJELERI:

YAZARLAR OKULLARDA PROJESI ( Prof. Dr. Orhan KURAL’la s6ylesi

TUBITAK 4006 BILIM FUARI(72 OGRENCIMIZ 25 PROJE HAZIRLADILAR)

AB PROJELERINE BASVURDUK

KAN BAGISI PROJEST I(KIZILAY ILE ORTAK BiR CALISMA)

Bina Alani
2200m?

Kapasitesi
40

100

100

35

Bahge Alani
1434m?



OKULUN SPORTIF VE KULTUREL BASARILARI

YIL
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016
2016

2016

2016

2017
2017
2017
2017
2017
2017

TURU

IMehmet Akif Ersoy Siirlerini Ezbere Okuma Yarismasi ilce 1.ligi
Mehmet Akif Ersoy Kiife siirini resmetme yarismasi ilge ikinciligi
Pera Resim Yarismasi Tiirkiye Birinciligi

AB’yi Ogreniyorum Bilgi Yarismasi Ilge Birinciligi

Futbol (ERKEK) Il¢e Tkinciligi

Futbol (KIZ) Il¢e Uciinciiliigii

Masa Tenisi Ilce ikinciligi

Karate Il Dordiinciiliigii

Hayalimdeki Cin konulu resim yarismasinda Tiirkiye 8.
Istanbul’un Fethi konulu yarismada Iice 1.

Ogretmenler konulu siir yarismasinda ilce 1.

Giizel Istanbul konulu Bilgi Kiiltiir Yarismasinda Ilce 2.

Erkek Futbol takimu ilce 1.

Kiz Futbol takimn ilce 2.

Furkan Hamza BAYRAKTAR isimli 6grenci Istanbul Liselerarasi Grekoromen Giires Turnu-
vasi 69 Kg’da Istanbul 1.

11. simif 6@rencisi Vahide KOSE Diinya Liseleraras1 Genglik Olimpiyatlarinda Karate dalinda
Diinya Sampiyonu

Karate Istanbul sampiyonlugu

Karate Marmara Bolge Sampiyonlugu

Giires Istanbul Sampiyonlugu

Giires Marmara Bolgesi 3’liigii

Futbol Istanbul Sampiyonasi ilk onalt1 gruplar

Canakkale Zaferi ve Sehitler Giinii Kompozisyon Yarigsmasi Tice 1’ligi
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KURUM DISI ANALIZ

Pest Analizi; Politik ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek 6nemli ve dncelikli faktorleri tesbit etmek ve bu faktorlerin olumlu ve olum-
suz etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Asagida bulunan pest Analizi kurumumuzun su andaki faktorlerden hangilerinin firsat hangile-
rinin tehdit oldugunu ortaya koymaktadir.

Diinyadaki durum ve degisimler

Ulkemizdeki durum ve degisimler

[limizdeki durum ve degisimler

flgemizdeki durum ve degisimler

Tiim cografyadaki temel egilimler ve sorunlardan bizi yakindan ilgilendirenler ve nasil etkileyecegi

Kurumun diizenlemesi disindaki mevzuat, iist belge ve politikalardan etkilenme ve bunlar arasi uyum sorunlari
Bunlar disinda kurumun karsilagacag: tiim riskler ve belirsizlikler

PEST Analizinde yukardaki sorulara cevap arayarak bagladik ve buldugumuz cevaplari ¢evre analizindeki firsat ve tehditler tablolarindaki ilgili yerlere
isledik Cikan sonu¢ okulumuzun dis diinya ile etkilesimini dis etkenlerden ne kadar etkilenip dis diinyay1 ne kadar etkilediginin de bir cevab1 olmustur.

POLITIK/HUKUKI EGILIMLER

Egitim sistemindeki degisiklikler
Egitime destek kampanyalari

Yerel yonetimlerin egitime destekleri
AB Projeleri
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EKONOMI(Bilgi ve Ekonomi Egilimler)

Okul ve gevresinin alt yap1 imkanlarinin yetersiz olmasi
Ogrenci velilerinin orta gelir grubuna dahil olmasi
Ogrencilere saglanan maddi ve diger yardimlara kolay ulagilmasi

SOSYAL/KULTUREL

Veli egitim diizeyinin orta diizeyde olmasi

Okulun sehir merkezinde olmasi

Biiyiiksehir olmasi dolayisiyla velilerle yiiz yiize goriismenin sinirli olmasi
Merkezi bir ilgede olmamizin olumlu sonuglari

TEKNOLOJIK

Teknolojinin (Akill tahta ve tabletlerin )egitimde kullanilmasinin artigi

Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme ve etkilesim paylasim olanaklari

Yeni 6grenme tekniklerinin artigi

Bilgiye ulagimin hizlanmasi sonucu dogru bilgiye ulagimda gelistirilen yontemlerin paydaslara aktarilmasi
Kadromuzdaki eksiklik ve ticretli 6gretmenler ile ilgili yasanan sikintilar. (Din Kiiltiiri(Dogum izni),Kimya(Dogum izni), Almanca (gérevlendirme)
Personel eksikligi nedeniyle olusan temizlik problemi

Ogrenci motivasyon diisiikliigii

Spor salonumuzun olmamasi

Konferans salonumuzun yetersiz olusu

Yemekhanemizin olmamast

Veli desteginin yeterince saglanamamasi
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UST POLITIiKA BELGELERI
Mecidiyekdy Anadolu Lisesi olarak stratejik plan hazirlama siirecinde iist politika belgeleri incelenmis olup bu belgelerde belirtilen hedefler dogrul-
tusunda olusturulan amag hedef ve gostergelerimizle ilgili detayh iist politika belgeleri analiz calismasina durum analizi kitabinda yer verilmistir. In-

celenen iist politika belgeleri sunlardir.

UST POLITIiKA BELGELERI

ISTKA 2014-2023 BOLGE KALKINMA PLANI

SISLI BELEDIYESI STRATEJIK PLANI

SISLI iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

MEB 2015-2019 TASLAK STRATEJIK PLANI

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIiMi VE KONTROL KANUNU

62.HUKUMET PROGRAMI

18.MIiLLi EGITiM SURA KARARLARI

BILGi TOPLUMU STRATEJISI

OO N[OOI W|IN|F-

KAMI IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESAS-
LAR KAKKINDA YONETMELIK

10 ORTA VADELI PROGRAM

11 VIZYON 2023 EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI SONUC RAPORU VE STRATE-
Ji BELGESI
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6.GZFT ANALIZIi(Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Miidiirliigiimiiziin performansim etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi
calismasi kapsaminda Strateji Planlama EKkibi tarafindan GZFT analizi yapilmstir.

GUCLU YONLER

o Opretim teknolojisinin egitim amagclar1 dogrultusunda kullanilmasi,

e Donanimli egitim kadromuzun olmasi,

o Siniflarda akilli tahtalarin ve internet baglantisinin olmasi

o Ogrencilerimiz de ve 6gretmenlerimizde tablet bulunmasi

o Ogretmenlerimizin kurumumuzun hedeflerini gerceklestirmesini saglayacak bilgi beceri deneyim ve yeteneklere sahip olmasi ve kurumun sundugu ge-
lisme olanaklarina etkin bir sekilde katilmalari

o Ogretmenlerin kendi aralarindaki iletisimin giiglii olmas,

o Ogretmen dgrenci iliskilerinde basarili olmamiz,

e Okul basarisinin artirilmasinda 6gretmen-okul yonetiminin isbirligi iginde olusu,

o Ogrenci bagarilarinin ddiillendirilmesi ,

« Ogretmen basia diisen dgrenci sayisinin az olusu

e Calisanlarin motivasyon yiiksekligi

e Katilime1 yonetim

e Yonetim seffafligs

ZAYIF YONLER

e Okulun tanitim1 konusunda yeterli olmayisimiz

o Laboratuvarlarin olmamasi

o Bilimsel proje ve olimpiyat yarigmalar1 gibi etkinliklere katilimin az olmasi ve bu gelenegin olusturulamamasi
e Mesleki tanitimlarin yeterince yapilmamasi

e Okul bahgesinin yetersiz olmasi

e Okulumuzun fiziki ¢evresinin olumsuzlugu
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FIRSATLAR

Okulumuzun sehrin merkezi bir bolgesinde bulunmasi

Cevremizde iiniversitelerin fazla olmasi

Okul Aile Birligimizin verimli ¢alismalari

Mezunlarimizin okula iletisimi ve destegi

Belediyenin geri doniisiim ,okulun boyasi ,bakim ve onarimi konusunda verdigi destekler

Halk Egitimin grencilerimize sagladigi kurs olanaklari(Gitar , Fransizca ,Ingilizce )

Atik Kagit, Plastik , Pil Toplama kampanyalarinin okul egitim standartlarina getirdigi olumlu katkilar
AB destekli projeler

Yerel ve ulusal diizeydeki yarisma , turnuva ,sportif faaliyetler

Ogrencilerin segme smavi sonucu gelmesi

Merkezi bir yerde olmamiz dolayisiyla ulasimda sikinti yaganmamasi

Fatih Projesi kapsaminda tiim siniflarimizda akilli tahtalarin bulunmasi, 6gretmen ve dgrencilere dagitilan tabletler

TEHDITLER

Okul ¢evresinde 6grencileri olumsuz etkileyecek merkezlerin olmasi
Parcalanmuis aileler

Bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi

Simav kaygisi

Sigara bagimliligi

Yeterince bilimsel etkinliklerin diizenlenmemesi

Okul binasinin yetersizligi

Okuma aligkanlig1 azlig1

Temizlik personeli yetersizligi
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F-MECIDIYEKOY ANADOLU LiSESI GELISIM VE SORUN ALANLARI

1-AKADEMIK BASARI

2-UNIVERSITEYI KAZANAN OGRENCI SAYISINI ARTIRMAK
3-SOSYAL-KULTUREL-SPORTIF FAALIYETLER

4-VELI ISBIRLIGI

5-FiziKi DURUM

5. Mecidiyekoy Anadolu Lisesi Gelisim ve Sorun Alanlan

Okulumuzun erisim ve sorun alanlart GZFT Kurum Dis1 (PEST) Analizi ¢aligmalar1 paydas anketleri birebir yapilan gériismeler boliimlerden alinan goriisler

dogrultusunda katilimci bir yaklasim kapsaminda; asagidaki gelisim ve sorun alanlari belirlenmistir.

GELISIM VE SORUN ALANLARI (Ogrencilerin Akademik Basarisim Artirmak)

1.Tema :Ogrencilerin Akademik Basarisim1 Artirmak
a)Smif gegme yonetmeligi hakkinda yeterli bilgilendirmenin olmayisi
b) Testlere agirlik verilememesi

¢)Ogrencilerin deneme siavlarina katilmayislar

d)Alanlarla ilgili bilgi eksikligi

e)Ogrencilerin planli ders ¢alisma konusunda bilgi eksiklikleri
f)Hazirlik kurslarinin olmamasi

g)Yapilan aile seminerlerine yeterli katilimin olmayisi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI (Universiteyi Kazanan Ogrenci Sayisim1 Artirmak)
2.TEMA : Universiteyi Kazanan Ogrenci Sayisim1 Artirmak

a)Universite sinav sistemi konusunda yeterli bilgilerinin olmamasi

b)Hedef belirlemede bilingsizlik

¢)Unv tanitimlarmin yetersiz olusu

d)Aile seminerlerinin yetersizligi

e)Hazirlik kurslar

f)Tercih donemlerinde rehberlik

GELISIM VE SORUN ALANLARI ( SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLERE KATILIMIN ARTIRILMASI )

3.TEMA SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLERE KATILIMIN ARTIRILMASI

a) Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim konusunda ¢ekingen davranmalari
b) Donanimli bir salonumuzun olmayisi

c)Velilerin katiliminin saglanamamast
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GELISIM VE SORUN ALANLARI(Okul Veli Isbirligini Artirmak )
4. TEMA OKUL VELI iSBIRLIGINI ARTIRMAK

a)Ogrenci ziyaretlerinin yapilamamasi

b)Sinif veli toplantilarinin yetersiz olusu

c)Velilere yonelik seminerelere katilimin az olmasi

d)Sosyal kiiltiirel etkinliklere velilerin katilimin saglanmasi

GELIiSIiM VE SORUN ALANLARI(OKkulun Fiziki yapisin iyilestirmek )
5.TEMA Okulun Fiziki Yapisin1 lyilestirmek

a)Kiitiiphanenin kitao okumaya uygun olmayist

b) Kitap ve malzeme eksikligi

c)Yesil alan azlig1

STRATEJIK PLAN MiMARISI

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi iist politika belgeleri litaretiir taramas1 GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate
alinarak Bakanhgimiz tarafindan 2015-2019 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Okulumuz tarafindan da s6z konusu mimari ¢erce-
vesinde gelecege yonelim boliimii yapilandirilmastir.

1. :Ogrencilerin Akademik Basarisim Artirmak

a)Sinif gegme yonetmeligi hakkinda yeterli bilgilendirmenin olmayisi

b) Testlere agirlik verilememesi
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c¢)Ogrencilerin deneme smavlarina katilmayislari

d)Alanlarla ilgili bilgi eksikligi

e)Ogrencilerin planli ders calisma konusunda bilgi eksiklikleri

f)Hazirlik kurslarinin olmamasi

g)Yapilan aile seminerlerine yeterli katilimin olmayist

2. : Universiteyi Kazanan Ogrenci Sayisim Artirmak

a)Universite sinav sistemi konusunda yeterli bilgilerinin olmamasi

b)Hedef belirlemede bilingsizlik

¢)Unv tamtimlarinin yetersiz olusu

d)Aile seminerlerinin yetersizligi

e)Hazirlik kurslari

f)Tercih donemlerinde rehberlik

3. SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLERE KATILIMIN ARTIRILMASI
a) Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim konusunda ¢ekingen davranmalari
b) Donanimli bir salonumuzun olmayisi

c)Velilerin katiliminin saglanamamasi

4. OKUL VELI iSBIiRLiGiNi ARTIRMAK

a)Ogrenci ziyaretlerinin yapilamamasi

b)Sinif veli toplantilarinin yetersiz olusu
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¢)Velilere yonelik seminerelere katilimin az olmasi
d)Sosyal kiiltiirel etkinliklere velilerin katilimin saglanmasi
5. Okulun Fiziki Yapisim Iyilestirmek

a)Kiitiiphanenin kitao okumaya uygun olmayisi

b) Kitap ve malzeme eksikligi

c)Yesil alan azlig1
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III. GELECEGE YONELIM

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON Varolus Sebebimiz

Milli Egitimin Temel ilkeleri ve Genel Amagclar1 dogrultusunda é@rencilerimizi yeteneklerine isteklerine uygun yiiksek dgretim ku-
rumlarina hazirlamak ve topluma yararh bireyler olmalarini saglamaktir.

VIiZYON

Vizyon -Gelecekte Ne Olmak istiyoruz

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda her zaman ve her yerde basarili olacak bilim ve teknolojinin 1s13inda 6grenmeyi bilen bi-
reylerin yetistirildigi Istanbul'un en iyi okullar: arasina girebilmek
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Temel ilke ve Degerlerimiz

DEGERLERIMIiZ

1960 yilindan giiniimiize egitim-6gretim hizmeti veren Mecidiyekdy Anadolu Lisesi koklii bir gegmise sahip olmasi nedeniyle saglam bir kurum kiiltiiriine
de sahiptir.

Amacimiz giiciinii bilgiden alan kendine giivenli farkli goriislere saygili ,0grenmeyi 6grenmis yiizii gelecege doniik bireyler yetistirmektir.

Bu amacimizi hayata gegirmek icin ana degerlerimizi

1-INSAN

2-SEVGI VE SAYGI

3-ACIKLIK VE DEMOKRATLIK
4-KATILIMCILIK VE DEMOKRATLIK
5-BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK
6-YARATICILIK VE YENILIKCILIK

Olarak belirledik.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 : Ogrencilerin Akademik Basarisim Artirmak

Ogrencilerin akademik basarilarim artirarak tesekkiir takdir alan 6grenci sayisin1 artirmak
Hedef 1) Siif gegme ve sinav yonetmeligi hakkinda bilgilendirme

Hedef 2) Yaprak test ¢alismalari

Hedef 3) Alan se¢imi ile ilgili bilgilendirme yapilmasi

Hedef 4) 9.siniflara oryantasyon yapilmasi

Hedef 5) Planli ders ¢alisma konusunda rehberlik yapilmasi

Hedef 6)Hazirlik kurslari

Hedef 7)Aile seminerleri yapilmasi

STRATEJIK AMAC 2 : Universiteyi Kazanan Ogrenci Sayisim1 Artirmak
Hedef 1)Universite sinav sistemi konusunda yeterli bilgilerinin olmamasi
Hedef 2) Hedef belirlemede bilingsizlik

Hedef 3)Universite tanitimlarinin yetersiz olusu

Hedef 4)Aile seminerlerinin yetersizligi

Hedefch5)Hazirlik kurslari
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Hedef 6)Tercih donemlerinde rehberlik

STRATEJIK AMAC. 3 : SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLERE KATILIMIN ARTIRILMASI
Hedef 1) Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim konusunda ¢ekingen davranmalar
Hedef 2) Donanimli bir salonumuzun olmayist

Hedef 3)Velilerin katiliminin saglanamamast

STRATEJIK AMAC 4 OKUL VELI iSBiRLIGINi ARTIRMAK

Hedef 1)Ogrenci ziyaretlerinin yapilamamasi

Hedef 2)Sinif veli toplantilarinin yetersiz olusu

Hedef 3)Velilere yonelik seminerlere katilimin az olmasi

Hedef 4)Sosyal kiiltiirel etkinliklere velilerin katilimin saglanmasi

STRATEJIK AMAC:5 Okulun Fiziki Yapisim Tyilestirmek

Hedef 1) Kiitiiphanenin yerini degistirerek daha biiyiik bir alana tagimak

Hedef 2) Kiitiiphaneye yeni dolaplar ve masalar alinmasi

Hedef 3) Kiitiiphaneye yeni kitaplar alinmasi

Hedef 4) Cografya-tarih malzemelerinin yenilenmesi
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STRATEJIK AMAC HEDEF VE TEDBIRLER

OGRENCILERIN AKADEMIK BASARISININ ARTIRILMASI

Okulumuzda takdir tesekkiir alan 6grenci sayisini artirarak akademik basariy1 bir 6nceki yila gore artirmak
HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Performans Mevcut Du-

Gostergeleri rum

Takdir Alan

Ogrenci Sa- 151 %20 %21 %22 %23
yis1

Tesekkiir

Alan Ogren- 539 %73 %74 %75 %76
ci Sayist

2016 2017 2018 2019

TEDBIRLER

1- Sinif gegme ve sinav yonetmeligi hakkinda bilgilendirme
2-Yaprak test calismalari

3-Deneme sinavlari yapilmasi

4-Alan secimi ile ilgili bilgilendirme yapilmasi

5-9.s1miflara oryantasyon yapilmasi

6-Planl ders ¢alisma konusunda rehberlik yapilmasi

7-Hazirlik kurslar
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8-Aile egitimi seminerleri yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI

Sinif gegme konusunda bilgilendirilen 6grenci sayist

Dagitilan deneme sinavi sayisi

Yapilan deneme siavi sayisi

Alan segimi ile ilgili yapilan seminer veli bilgilendirme toplantilari sayisi
9.siiftaki sinif gegme oranlari

Agilan hazirlik kurs sayisi

Veli toplant1 sayis1

Aile egitimine katilan veli sayisi

UNIVERSITEYI KAZANAN OGRENCI SAYISINI ARTIRMAK

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Performans |Mevcut Du-

R ) 2017 2018 2019
Gostergeleri  rum
Universiteyi
kazanan O§- %68,62 % 70 % 72 % 75
renci Sayisi
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TEDBIRLER

1) Sinav sistemi, verimli ders ¢aligma, motivasyon konularinda 6grencilerin bilgilendirilmesi
2) Yaprak test ¢aligmalari

3) Deneme sinavlar1 yapilmasi

4) Alan secimi ile ilgili rehberlik yapilmasi

5) Universite ve mesleklerin tanitilmasi

6) Ailelere yonelik seminerlerin diizenlenmesi

7) Hazirlik kurslarinin agilabilmesi

8)Tercih doneminde 6grencilere rehberlik edilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI: Sinav sistemi, verimli ders calisma, motivasyon konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
Dagitilan yaprak test sayisi

Yapilan deneme sinavi sayisi

Alan se¢imi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayist

Universite ve mesleklerin tamtildig1 8grenci sayist

Aile seminerlerine katilan veli sayisi

Hazirlik kurslarina katilan 6grenci sayisi

Yetistirme kurslaria katilan 6grenci sayisi

Tercih doneminde rehberlik yapilan 6grenci sayisi
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SOSYAL KULTUREL FAALIYETLERIN ARTIRILMASI
HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Performans Mevcut Du-

- . 2017 2018 2019
Gostergeleri rum
Sosyal Kiil-
tirel Etkin- % 32 %35 %38 %40
likler
Sportif Kiil-
tiirel Etkin-
likler %8 %10 %11 %12
TEDBIRLER

1-Sosyal-kiiltiirel alanda(miizik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim) yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
2-Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol, badminton) yetenekli 6grencilerin belirlenmesi

3-Y1l iginde Miizik-Tiyatro-Siir-Halk oyunlari-Resim faaliyetlerinin diizenlenmesi

4- Futbol-basketbol-voleybol-badminton faaliyetlerinin diizenlenmesi

5-Diizenlenecek etkinliklere velilerin katilimlarinin saglanmasi

6- Faaliyetlere 6grencilerin gorevlendirilmeleri
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PERFORMANS GOSTERGESI:

Sosyal —kiiltiirel alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi @

Sportif alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayist @

Y1l i¢inde diizenlenen Tiyatro- miizik- Halk oyunlari-siir-resim etkinliklerinin sayisi

Y1l iginde diizenlenen futbol- basketbol- voleybol- badminton etkinliklerinin sayisi @

Diizenlenen etkinliklere katilan veli sayis1 @

Faaliyetlerde gorevlendirilen 6grenci sayisi

OKUL VELI iISBIRLIGININ ARTIRILMASI

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Performans Mevcut Du-

Gostergeleri rum 2017 2018
Velilerin

Toplantilara

katilimi %45 %46 %48
TEDBIRLER

1) Veli ziyaretlerinin yapilmasi
2 Smif veli toplantilarinin yapilmasi

3) Velilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi

2019

%50
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4-Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

5-Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerin davet edilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI:

Veli ziyaretlerinin sayisi

Smif veli toplantilarinin sayis1 @ Velilere yonelik diizenlenen seminerlerin sayist @
Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinliklerin sayis1

Okulumuzda yapilan faaliyetlere katilan veli sayisi

OKULUN FiZiKi YAPISININ iYILESTIiRILMESI

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Performans  Mevcut Du-

Gostergeleri  rum 2017 2018 2019
Okulun arag

gereglerini X X X

yenilemek

Okulun fiziki

yapisini iyiles-| x X X

tirmek

Okulun gevre-

sini duzenle- X X X
mek
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HEDEF 1

¢ Kiitliphanenin yerini degistirerek daha biiyiik bir alana tagimak
e Kiitiiphaneye yeni dolaplar ve masalar alinmast
e Kiitiiphaneye yeni kitaplar alinmasi
e Cografya-tarih malzemelerinin yenilenmesi
HEDEF 2
e Konferans salonunun eksiklerinin giderilmesi
e Koridorlarin ve smiflarin bakimlarinin yapilmasi
e Smif siralarmin yenilenmesi
e Akilli tahtalarin bakiminin yapilmasi
HEDEF 3

Okulun yesil alanlarinin artirilmasi
Bahgedeki agac sayisinin artirtlmasi
Bahcedeki oturma banklarinin sayisinin artirilmast

PERFORMANS GOSTERGESI:

Olusturulan kiitliphanedeki kitap sayist
Bahcede yesillendirilen alanlar
Okulda yenilenen yerler ve sayisi
Yenilenen siniflarin sayisi

Oturma banklarinin sayisi
Agaclandirilan yerlerin sayisi
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IV. MALIYETLENDIiRME

1. Maliyetlendirme
MALIYETLENDIRME TABLOSU

2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STARTEJIK AMACLAR | 5';3'?'2'(')\'15 PLANIN 2.YILI (2016) | PLANIN 3.YILI (2017) PLANIN 4.YILI (2018) PLANIN 5.YILI(2019)

STRATEJIK AMAC 1

15000 10000 10000 12000 13000
HEDEF 1
STRATEJIK AMAC 2

12000 7000
HEDEF 2
STRATEJIK AMAC 3 6000 7000 8000 9000 10000
HEDEF 3
STRATEJIK AMAC 4 5000 2500 3000 4000 6000
HEDEF 4
STRATEJIK AMAC 5 25000 15000 15000 15000 15000
HEDEF 5
TOPLAM
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MALIYETLENDIRME
TUKETIME YONELIK MAL ve MALZEME ALIMLARI

GELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

GELIR VE GIDERIN EKONOMIiK SINIFLANDIRILMASI

KAYNAKLAR GELEN ODENEK MIiKTARI KULLANILAN ODENEK MIiKTARI
3.2 KALEMI 62.885,20 62.783,53
6.2 KALEMI 30.461,15 30.426,96
3.5 KALEMI 23.131,45 20.461,63

MECIDIYEKOY ANADOLU LiSESIi 2015-2019 STRATEJIiK PLANI HARCAMA BiRIMLERI 5 YILLIK TAHMINI ODENEKLER TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
3.2 KALEMI 58250 62000 64000 67000 74000 325250
6.2 KALEMI 28000 30.000 35.000 40.000 45.000 178000
3.5 KALEMI 27000 32000 38000 43000 49000 189000
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V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

1. izleme Degerlendirme

MECIDIYEKOY ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim anlayis1 kapsaminda yiiriitiilen Milli Egitim Ba-
kanhg: stratejik planlama calismalari 2006/55 sayili genelge ile 2006 yih Eyliil ayinda baslamis ve 2009 yili Aralik ayinda Milli Egitim Bakanhginin

ilk Stratejik Planinin kamuoyuna aciklanmasiyla tamamlanmistir.

Mecidiyekdy Anadolu Lisesi Stratejik Planinda 2 tema altinda amac ve hedefler belirlenmistir. Katihmci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda
yer alan amac ve hedefler benzer yontemle hazirlanan performans programlari vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen seminer, anket benzeri ¢calismalar sayesinde okulumuz 6gretmen ve calisanlarin farkindahklar artms
ve bunun yasal bir zorunluluk olmadig bilinci olusmustur.

Ozellikle Akademik basarimzin okulumuzun Anadolu Lisesi olmasi ile artis gosterdigi belirlenmistir. Hedeflenen Sosyal Basariya da kismen ulasilms
oldugu sosyal etkinliklerin artis1 ve kiiltiirel alanlarda kazanilan basarilarla goriilmiistiir.

Ancak okulumuz binasinin ¢ok eski olmasi kapal spor salonunun bulunmayisi gibi sebepler bu gelismeyi yavaslatmaktadir.
Hazirlamis oldugumuz stratejik plan ve stratejik hedefler kurum ¢alisanlarinca yiiritillmeye ¢cahisiimaktadir Amacimiz uygulanabilirliginde ilerleme

saglanamayan alanlarda eksikliklerin giderilebilmesi icin gerekli diizeltmeler yapilarak ¢calismalara devam edilmesi ve ilerleme saglanan alanlarda ise
kendimizi gelistirerek devamhihigimi saglayabilmektir.
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iZLEME DEGERLENDIRME FORMU

STRATEIJIK AMAC 1: Ogrencilerin akademik basarisini artirmak

HEDEF 1: Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini artirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci sayisini artirmak

miner veli bilgi-

lendirme toplan-

tilarinin yapilma-
S1

0.smiftaki sinif
gecme oranlari
ders basarisi

2017-2018 %

e CIKARILMA-
Sl

len bilgilendirme
toplant1 say1s1

9.sinifltaki sinif
lgecme orant

Hazirlik kurs sa-
y1S1

: . IO RAPORLARA
HEDEF 1 gﬁ‘giﬁ?\% FAALIYETTEN g{%ﬁ%ﬁg\l GUNLUK/HAFTALIK/AYLIKIGORE ONLEM [PERFORMANS |5 0o on
o .~ ISORUMLU KiSI . RAPOR VERECEK KIiSi ALINACAK GOSTERGELERI
BITIS TARIHI TEMI Kisi
Suif gegme ve PINAR ORHAN
siav teknikleri
v Siif gegme ve
konusunda 6g- S
: S sinav teknikleri
rencilere bilgi o
erilmesi konusunda bilgi
2014-2015 % verilen 6grenci
Vaprak test ca- Dagitilan Yaprak
test sayist
lismalari
2015-2016 % Yapilan deneme
Deneme siavla-
sInavi sayisl
rinin yapilmasi
15/09/2014 Alan secimi ile
Alan secimi ile b016-2017 9%  |FVTen 0ZBOZOGLU Erol SEVINDIR Laili ailizlere veri-
ilgili yapilan se- [15/06/2015 ° g
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Hazirlik kurslari-
nin agilmasi

Sinif velilerine
bilgi verilmesi
Aile egitimlerinin
diizenlenmesi

ZEHRA CA-
MURLU

iZLEME DEGERLENDIiRME FORMU

STRATEJIK AMAC 2: Universiteyi kazanan dgrenci sayisini artirmak

HEDEF 2: Ogrencilerin YGS LYS puanlarini artirarak daha ok dgrencinin iiniversiteye girmelerini saglamak

FAALIYETIN

BASLAMA
VE BITIS
TARIHI

HEDEF 1

Sinav sitemi
verimli ders
calisma moti-
vasyon konua-
rinda 6grencile-

rin bilgilendi- >/00/2014
rilmesi 15/06/2015
Yaprak test ca-

lismalari

Deneme sinav-

FAALIYETTEN ETKINLIGIN
SORUMLU OLCME YON-
KIisi TEMi

PINAR ORHAN 2014-2015 %

2015-2016 %

2016-2017 %

RAPORLARA

GUNLUK/HAFTALIK/AYLIK GORE ON-

RAPOR VERECEK KIiSi

Evren OZBOZOGLU
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LEM ALI-
NACAK KiSi

Erol SEVIN-
DIiR

PERFORMANS .
GOSTERGELER] ONERILER
Sinav sitemi ve-
rimli ders ¢aligma
motivasyon vs
bilgilendirilen
Ogrenci sayist

Yaprak test sayi-
lar1

Deneme sinav
sayisl




lar1

Universite ve
meslek tanitim-
lar1

Ailelere yonelik
seminerlerin
diizenlenmesi

Tercih done-
minde 6grenci-
lere rehberlik
edilmesi

ZEHRA CA-
MURLU

2017-2018 %

e CIKARIL-
MASI
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Universite ve
meslek tanitimlari
yapilan 6grenci
sayist

Ailelere yonelik
seminerlere kati-
lan veli sayis1

Tercih doneminde
rehberlik yapilan
Ogrenci sayist



iZLEME DEGERLENDIRME FORMU

STRATSTRATEJIK AMAC 3: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri i¢in sosyal ve kiiltiirel sportif faaliyetlere katilimi artirmak

HEDEF 3: il ,ilge ve okul igerisinde yapilacak sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklere dgrencilerin katilimlarini saglamak

. . . RAPORLARA
HEDEE 1 ];F ﬁgﬁﬂ?{% FAALIYETTEN gggﬂg{%ﬁ GUNLUK/HAFTALIK/AYLIK  GORE ONLEM | PERFORMANS SNERILER
s '~ ISORUMLU KiSi . RAPOR VERECEK KIiSi ALINACAK | GOSTERGELERI
BITiS TARIHI TEMI Kisi
PINAR ORHAN Sosyal kiiltiirel

Sosyal kiiltiirel alan-
da (siir, miizik tiyat-
ro, satrang
,resim)yetenekli 6g-
rencilerin belirlen-
mesi sportif alanda nekli 6grenci sayi-
(futbol basketbol st Sportif alanda
voleybol badmin- 2015-2016 %35 (futbol basketbol
ton)yetenekli 6gren- voleybol badmin-
cilerin belirlenme- 15/09/2014 ton)tespit edilen

si Y1l icinde miizik Baris ERTURK - < . : etenekli 6grenci
yrriginde m 3 Evren OZBOZOGLU Erol SEVINDIR | ¥ £Tf

tiyatro siir resim 2016-2017 %45 sayist Y1l i¢inde

15/06/2015 M 9

miizik tiyatro siir

faaliyetlerinin dii-
zenlenmesi Futbol resim faaliyetleri-
nin sayisi Futbol

basketbol voleybol

badminton faaliyet- 2017-2018 %50 basketbol voleybol
lerinin diizenlenmesi Sefa OZTURK badminton faaliyet-
Diizenlenecek etkin- e CIKARILMA- lerinin say1s1 Dii-
liklere velilerin kati- SI zenlenecek etkin-

limlarimin saglanma- liklere katilan veli
st sayis1 Faaliyetlerde

gorevlendirilen

alanda (siir,miizik
tiyatro ,satrang

2014-2015 %25 ,resim)alanlarinda
tespit edilen yete-
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Faaliyetlerde 6gren-
cilerin gorevlendi-
rilmeleri

ZEHRA CA-
MURLU

iZLEME DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAC 4: Okul veli isbirligini artirmak

HEDEF 4 : Okul veli isbirligini artirarak 6grencilerin davraniglarini gelistirme

FAALIYETIN
HEDEF 1

Veli ziyaretleri-
nin yapilmast

Sinif veli toplan-
tilarinin yapilma-
s1 15/09/2014

Velilere yonelik 15/06/2015
seminerlerin di-
zenlenmesi

BASLAMA VE FAALIYETTEN

BITIS TARIHI

SORUMLU Kisi -+

PINAR ORHAN 2014-2015 %

2015-2016 %
Baris ERTURK
2016-2017 %

Sefa OZTURK

ETKINLIGIN
OLCME YON-

Evren OZBOZOGLU

65

RAPORLARA

GUNLUK/HAFTALIK/AYLIK GORE ONLEM PERFORMANS

RAPOR VERECEK KiSI ALINACAK

Kisi

Erol SEVINDIR

ogrenci sayist

GOSTERGELERI ONERILER

Sinif gegme ve
sinav teknikleri
konusunda bilgi
verilen 6grenci
sayis1 Dagitilan
Yaprak test sayisi
Yapilan Deneme
siav1 sayist Alan
secimi ile ilgili
ailelere verilen
bilgilendirme top-
lant1 sayis1



Velilere yonelik
sosyal kiiltiirel
etkinliklerin ya-
pilmasi

Okulmuzda yapi-
lan faaliyetlere
velilerin davet
edilmesi

2017-2018 %

e CIKARILMA-
SI

ZEHRA CA-

9.simifltaki sinif
gegme orant

Hazirlik kurs sa-
yis1

Velilere yapilan
toplant1 sayisi
Aile egitimine
katilan veli sayisi

MURLU

IZLEME DEGERLENDIRME FORMU
STRATEJIK AMAC 5 Egitim dgretimin en iyi kaliteli sekilde yapilmast igin fiziki yapinin en iyi sekilde iyilestirilip diizenlenmes
HEDEF 5 : Okulun fiziki yapisini iyilestirerek egitim 6gretimi daha kaliteli hale getirme

RAPORLARA

FAALIYETIN FAALIYETTEN ETKINLIGIN GUNLUK/HAFTALIK/AYLIK GORE ONLEM PERFORMANS GOS-

HEDEF 1 BASLAMA VE SORUMLU Ki- OLCME YON- o - ONERILER
BITIS TARIHI Si TEN RAPOR VERECEK KiSI QILSI }\IACAK TERGELERI

Kiitiiphanenin ) o

verini degistire- 15/09/2014 | NAR ORHAN 2014-2015 % Erol SEVIN.

rek daha biiyiik Evren OZBOZOGLU DIR Kiitiiphanenin biiviiklizi

bir alana tasi-  15/06/2015 p yukiug

mak Kiitiipha-
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neye yeni dolap
ve kitaplar
alinmasi Kitap
sayisinin arti-
rilmasi Cograf-
ya tarih malze-
melerinin yeni-
lenmesi Konfe-
rans salonu ek-
siklerinin gide-
rilmesi sinif
siralarinin yeni-
lenmesi akilli
tahtalarin baki-
minin yapilmasi
yesil alanin ar-
tirmasi agag
sayisinin arti-
rilmasi

oturma bankla-
rmmin SayISI arti-
rilmasi

BARIS ER-
TURK

SEFA Oz-
TURK

ZEHRA CA-
MURLU

2015-2016 %

2016-2017 %

2017-2018 %

e CIKARIL-
MASI
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Kiitiiphane kitap sayisi

Cografya tarih malzeme-
lerinin sayisi

Konferans salonu eksikle-
rinin giderilmesi

yenilenen sinif sira sayisi

dikilen agag sayisi

Alinan bank sayis1



